
  

 
 

 

 اعلان وظيفة قيادية شاغرة

، فعلة  مةن تاةوافر فيةط ماتلإةاا  شةهاا وةيف الوظيفةة الا ةيب كتلة  مةن  مةيرر عةاب ك ةن ت  يةة اوةيق وال ةر  تعلن رئاسة الوزراء عن توفر شاغر وظيفةة 

( علةة  اق ررفةة  مةةو التلةة  الاةةة و الياتيةةة وتةةور عةةن اوةة و ا العل يةةة https://empreq.pm.gov.joخةة ا الةةراكل ارلني ولةةم علةة  مو ةةو رئاسةةة الةةوزراء  

ال يا رةةةة وار اراةةةة اوتلوظةةةة للوظيفةةةة، وسةةةطاب اسةةةسإعا  للأ رلةةة  غةةةة  ماةةةاو   لةةة ورا  والشةةةاا اا اوا يةةةة وشةةةاا اا اوثاةةة و والولةةةائ  اوعةةة زو للنفارةةةاا 

 كى ةةط سةةطاب ا عةة ق عةةن الوظيفةةة علةة  اوو ةةو 
 
ا لني ولةةم الثإوتيةةة اوتلوظةةة، واكلةةن تةةن مةةن ت ةةيب كتلةة  علةة   شةةعار الني ولةةم رفيةةي كاسةةا ب رلإةةط، عل ةةا

( وعلةةةةة  www.mfa.gov.jo( ووزارو اوثارجيةةةةةة وشةةةةة وق اوهيةةةةة كةق   www.cvdb.gov.jo وةةةةةيق وال ةةةةةر  ظ ةةةةةن ت  يةةةةةة ا( و www.pm.gov.joلرئاسةةةةةة الةةةةةوزراء  

 مةن تةارا   
 
(  28/7/2025 حااكاا الاواتن ارجا ةاي  الرسة ية للإعثةاا اليكلوماسةية اير  يةة  ة  اوثةار  وم لةة ا ع  ةاا اووحوميةة اووحةيو ،اعاإةارا

 (.5/8/2025ولهارة تارا    

  المهام التفصيلية والمسؤوليات 

 يشرف عل  تتوار وت فيي اوثتل ارسي اتيجية للإ ن والا امج الا فييرة ال زمة وف  لرر زم ية مكي و وم شراا ل اء ماتهيفة. .1

الةةةة   رجةةةةا  اوثةةةةيماا ايساسةةةةية العامةةةةة لل جا عةةةةاا ا وليةةةةة واواةةةةاو ة  ةةةة   الاا فةةةةة عةةةةب مشةةةةاريو الإلةةةةيراا لاةةةةىمةق اوثةةةةيماا  يشةةةةرف علةةةة  ماا عةةةةة .2

 تتواروا عن ررا  تعإئة موار ف اوالية ا ولية واوثارجية وت يرب السااي ا ارئا ا ية الضروراة لا فيي ويف اوشاريو.

 يعنس  رجاكيا عل   ررا اا الإ ن والا  ية ا ولية.اوثتل والا امج التي من شانها تكاةق فاعلية ا  ارو ال  يرة والا والية ك ا  رضو .3

مةةةةن فاعليةةةةة مةةةة ل ال ةةةةرو  للإلةةةةيراا   امةةةةط اوشةةةةاريو اوثيميةةةةة وا  ااجيةةةةة التةةةةي ت فةةةةيوا الإلةةةةيراا  ةةةة  او لنةةةةة او للأ جاةةةةة تع ةةةةن علةةةة  تك يةةةة   راىكةةةةي .4

 الا  ية ا ولية.

 ساخياماا    لوجط ار فا  ا ثللة لاا.عليها والاك   من ا ةعل  ع لية   ارو او ل وال رو  والر اكيشرف  .5

 ت يو   ول ( والر اكة عليها.  ايخضر يشرف عل  ع لية   ارو ت يو  ت  ية ا وافظاا  ت يو  ححومم( وت يو  او اخ  .6

 توفة  اوثيماا اولرفية والسااي ا ارئا ا ية وشاريو الشراكة كةق الإليراا وال تاع اوثاص.راىكي من  .7

 .وااو ة    راس ماا ويف اوشاريو   تكيري لولوااا اوشاريو ا  ااجية    ضوء جيواوا ار الا رة وا الإليرااالآلياا والا امج وااعيو  رضو .8

تكلةةين ا رةةرا اا اووحوميةةة مةةن الضةةرائ  والرسةةوب  عوائةةي الةةيعب اووحةةومم وتةةرخيو اوركإةةاا والهرامةةاا وا ثالفةةاا( وتوزيعاةةا علةة  يشةةرف علةة   .9

 ثاتة كاوشاريو اليولية واو ل اوثارجية واللرف م طاووااكاا اوماا عة فال ، و الإليراا حا  ايسس او ررو من مجلس الوزراء اوو ر

  .معةقلا ج  و وع حيث  عل  للشتة الإ ن  ذاا الاىلة الاعرف عل  ا ثارر يشرف عل  ماا عة ت فيي ختة   ارو ا ثارر اواإعة    الإ ن ، و  .10

، والع ةن علة  تكفةة وب علة  ا كةياع وارلية اب إ ةنلل ارسةي اتيجيةوتوجيط جاو وب وت نينهب ك ا رخةيب تك ية  ايوةياف  اووار  البشراةيشرف عل   .11

 وزاا و ا  ااجية.وتع ا   كالسشريعاا والاعلي اا ا  اراة واوالية اوع وا بها

اة يشةةةرف علةةة  تتإيةةة  السشةةةريعاا والاياسةةةاا وارسةةةي اتيجياا واوعةةةارة  اواعل ةةةة كاع اةةة  الث افةةةة او ساةةةية واوووك ةةةة واوثةةةيماا واوةةةوار  البشةةةر  .12

 والايحلة وارماثاا لاا.

 وجيوا تشني ا الوظائف فيها ورفعاا للوزار   راروا. إ نيشرف عل   عيا  مشروع اوواز ة الا واة العامة لل .13

ارك  ةةة  لع ةةةاا اللدةةاق اليائ ةةةة واو  اةةةة  اخةةن وخةةةار  او لنةةةة، وت ثيةةن الةةةيائرو مةةةو اوداةةاا الياخليةةةة واوثارجيةةةة لإكةة  وم ا شةةةة مواضةةةيو ذاا يشةة .14

 الإ ن.ع  ة  ع ن 

 وت ظيب الش وق ا  اراة واوالية واووار  البشراة وت  يتها. إ نالا فييلأ لل ا ارو اوداازيشرف عل   .15

 بها ذاا ع  ة كتإيعة الع ن. للأ مااب لخر  رحلف .16

 والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات 

لل اعية االا يسة كحالوراوس ككي ل لى    احي  مجارا العلوب اوالية او ار الا  او ا  ارو لو الا  ية اواايامة او الا يسة اوي ية او 

 اولر  الاختيل اووضرلأ او للأ اخالاص لط ع  ة كالا  ية والع ن او 

 الخبرة العملية المطلوبة 



  

 
 

 

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

 إدارة التنمية المحلية وقطاع البلديات -

إدارة العلاقة مع الجهات الدولية المانحة ذات الصلة  -
 بقطاع البلديات.

 مجال العمل في القروض والمنح والتسهيلات المالية. -

إعداد دراسات الاستثمارية وتمويلها و إدارة المشاريع  -
 التكاليف والارباح. لالاقتصادية وتحليالجدوى 

 الرقابة المالية. -

 إدارة المخاطر. -

سنوات متخصصة على  (5)( سنة خبرة عملية منها 15) -
 العمل.الأقل في مجال 

 ( سنوات3منها ) ( سنوات خبرة في وظائف قيادية وإشرافية7) -
 على الأقل في وظائف قيادية.

 
 
 

 الكفايات الوظيفية 

 وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة

 اوثارجية للع ن ورإيعاط ومجالط. اوعرفة    الإطئة -  المعرفة في مجال العمل

 كتر   وضو سياساا الا  ية ا ولية.اوعرفة  -

 اوويرثة    ح ن ع ن الإ ن.اوعرفة كالاياساا واوااجياا واو هدياا  -

تطبيق التشريعات الناظمة 
 عمل لل

 اوعرفة كالسشريعاا ال اظ ة لل تاع.  -

 ال يرو عل  معاودة الاكيراا التي تواجط الع ن وف ا للسشريعاا ال افيو. -

رسم السياسات العامة 
 للعمل

 اوشاركة    وضو الاياسة العامة للع ن.  -

 ا ي اح الا امج والآلياا لا ظيب الع ن.  -

تطبيق المواصفات 
والمقاييس والمعايير 

 الدولية 

 ن و  ة تتإي  اوواتفاا واو ارطس واوعارة  اوعا يو وف ا للسشريعاا ال افيو.الاىكي من حا -

عقد وتنفيذ ومتابعة 
 الاتفاقيات

كيلن و تتإي  ارتفا ياا الث ائية كةق او لنة واليوا ايخر  تإني او هدياا الفعّالة لل اا عة والاىكي من حان  -

 .ارتفا ياا اليولية التي تحوق او لنة ررفا فيها

اعداد البحوث والدراسات 
 لعمللتطوير ا

 ا شراف عل   عيا  الإكوث واليراساا ال زمة لاتوار الع ن.  -

 الإ ن.ارشراف عل   تيار النشراا والا ارار اليوراة عن للشتة  -

وت فيي اوثتل ا سي اتيجية للإ ن والا امج الا فييرة ال زمة لاتإي  الاياسة العامة  تتوار ا شراف عل  تطوير الخطط الاستراتيجية

 وتك ي  لويافاا.

   ارو اودااز الا فييلأ للإ ن وت ظيب الش وق ا  اراة واوالية فيها.  - ادارة الجهاز التنفيذي

 النل  للإ ن وت ييب مي  تك ي  اوثتل والا امج او ي حة ل وياف اورجوو.مرا إة اي اء  -

 تكيري اوااب والواجإاا اووتلة  ل  اورؤوسةق. -



  

 
 

 

 

 مااراا ت ييب ل اء اورؤوسةق ك وضوعية وعيالة.  -

 ت  ية م و ا اورؤوسةق وتوفة  كطئة تعلب. -

 تع ا  ارتجاواا اررجاكية    الع ن  -

اتخاذ القرار ومعالجة 
 المشكلات 

 ررح اوولوا الإيرلة ومعاودة اوشاتن كىفضن التر . -

 الافنة  الاريو واوعاودة الفعالة تكت ضهل الع ن.  -

 مااراا الافنة  او ت م والاكليل .  -

 اواائن اوع يو وتفاة وا لل رؤوسةق اوع يةق.تكلين  -

 ونب لل و ف.اتخاذ ال راراا عل  لساس الرللأ اواوازق وا 

اعداد مشروع الموازنة 
 وجدول التشكيلات

اوعرفة     عيا  مشروع اوواز ة الا واة العامة للإ ن، وجيوا تشني ا الوظائف فيها ورفعا ا للوزار  -

   رارو ا.

استخدام تطبيقات 
 الحاسوب

 (.Word ,Excel, Outlook, Internet, PowerPoint)إتقان تطبيقات الحاسوب  -

امه واستخد ،التخاطب بكفاءة عالية باللغتين العربية والإنجليزية بواسطة البريد الإلكتروني -
 باستمرار. 

 للغة الإنجليزية محادثة وكتابة. اإتقان  - إتقان اللغة الانجليزية
 الدراسات باللغة الانجليزية. القدرة على إجراء -
 . باللغة الإنجليزيةكتابة التقارير والمخاطبات  -

 السمات الشخصية:

 الثقة بالنفس  -
 القدرة على العمل بروح الفريق. -
 إدارة ضغوط العمل. -

 راتب الوظيفة : 
 ( خ اة ارف  ر ار.5000 

 م حظاا : 
 ( لراب ع ن من تارا  انهاء اسا إاا رلإاا الا يب عل  مو و ا ع ق عن الوظيفة ال يا رة العليا5سطاب لشر  اائج الفرز خ ا ميو  


